
VERSO L’INCLUSIONE LAVORATIVA: 
PERCORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE 
CON LE PERSONE CON DISABILITÀ

Lunedì 20 maggio 2024
 ore 18.00 su Zoom

SALUTI INIZIALI

L’impegno di AIFO per
l’inclusione in Tunisia 

Project Manager, Sarra Raddadi* 

L'intervento di miglioria
dell'accesso alla
formazione professionale 
Coordinatore AIFO Tunisia, Tito
Cappellaro 

LA FORMAZIONE COME CHIAVE 
DI SVILUPPO INCLUSIVO

DISABILITA’ IN TUNISIA

L’importanza di formare i
formatori 
Formatore con Disabilità, Yassine Rihani* 

Il contesto sociale in Tunisia 
Coordinatore AIFO Tunisia, Tito Cappellaro

EVENTO E PROGETTO REALIZZATO DA IN COLLABORAZIONE CON

Generare il cambiamento verso
comunità inclusive e il ruolo

cruciale delle persone con
disabilità. Le buone pratiche di

AIFO in Tunisia.

Individuare le barriere: 
la ricerca Emancipatoria 

Consulente esperto, Michele Falavigna 

Regione Emilia Romagna, Mirella Orlandi Responsabile Progetti Esteri AIFO, Francesca Ortali

*traduzione simultanea Arabo/Italiano 

La presenza di AIFO in Tunisia 
Project Manager, Alessandro Cristalli


